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Banco de Talentos: Programa de Captacéo e Cadastramento de Estagiarios para o

Grupo Santa Casa de Belo Horizonte

| - DO PROJETO

O Banco de talentos € um projeto voltado para estagiarios de nivel superior, que tem como objetivo o
preenchimento de vagas disponiveis no Grupo Santa Casa — GSC para estagios nao obrigatdrios e a
formacgdo de um banco de dados para as vagas que se tornem disponiveis ap6s o preenchimento das vagas

inicialmente abertas.

Este processo tem validade de 06 (seis) meses e estara substituindo o anterior, de captacéo de estagiarios do
GSC.

E responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo de todas as informagdes deste programa

por meio do site do GSC, no endereco: Www.Santacasabh.org.br

Il - DAS VAGAS

Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 86 vagas de estagio e a forma¢éo de cadastro de
estagiarios de nivel superior para 0s seguintes cursos: Administracdo, Administracdo hospitalar, Arquitetura,
Ciéncias da computacdo, Ciéncias contdbeis, Comunicacdo social (Comunicacdo integrada, Jornalismo,
Publicidade e propaganda e Rela¢bes publicas), Direito, Economia, Enfermagem, Engenharia civil, Engenharia

de producéo, Estatistica, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Pedagogia, Servico social.

A descrigdo das vagas e o perfil esperado do estagiario estéo descritos abaixo:

Cédigo -
Curso — Setor do . Horério de . . . .
[} -
da N° de Vagas Estagio Periodo Estagio Pré- Requisito Perfil Exigido
Vaga
Dinamismo,
responsabilidade,
Enfermagem (Bloco A partir Conhecimento de :]ri::::ri':::'lebom
SC 001 5 Cirurgico Sao Lucas, do 3° 13h as 19h Rotinas de Bloco R ’
p S relacionamento
CTI Santa Casa) periodo Cirargico .
em equipe,
iniciativa e
equilibrio
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Pacote Office .
. o Seriedade,
A partir intermediario, comprometimento
Ciéncias Contabeis ° N conhecimento de x ’
SC002 . do 3 8h as 14h | concentracao,
(Controladoria) eriodo plano de saude e trabalho em
P das leis 11.638 e .
11.941 equipe
Criatividade,
iniciativa,
A partir capacidade de
SC003 Pedagogia (Escolade d’:) 6° 7h as 13h ou | Pacote Office adaptagao,
Enfermagem) eriodo 16h30 as 22h30 | intermediario postura
p profissional,
responsabilidade
e dinamismo
Excel Avancado.
Administracao, Fz:ﬁ(f;;e de
Administracao A partir Horario Li a Organizacgéo,
. . o orario Livre | processos. R R .
SC004 Hospitalar, Estatistica, do 2 ~ 9 dinamismo, pré-
- . Manha ou Tarde | Desejavel L
Logistica. periodo heci atividade
(Suprimentos) con ecnmento em
almoxarifado e
logistica
Conhecimento de Dinamismo
Administracao Entre 4° rotina financeira, trabalho en’1
SC005 ¢ e 6° 8h as 14h rotina de .
(Faturamento) o equipe,
periodos processos e Excel .
comprometimento
avangado.
A partir Facilidade de
Ciéncias Contabeis ° 8h as 14h ou comunicagao,
§coo6 (Controladoria) gl?igdo 12h as 18h Excel avangado. trabalho em
P equipe
Perfil nao
assistencial,
Conhecimento de planej'ame~nto,
A partir Horario Livre rotinas ?nrt%arglszsaeg::;
SC007 Enfermagem (CME) do 6° = assistenciais. .
; Manha ou Tarde desenvolver linhas
periodo Pacote Office .
intermediario de pesquisa e de
estudo, interesse
pela area
administrativa.
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Publicas:
organizagéo de
eventos.
Publicidade e
Propaganda:
utilizacéo de
softwares da area
para a produgéo de
lay out, alteragdes
ou revisdes
(inclusive de
portugués) de
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6 (3 vagas material de .
. ~ Relacionamento
para divulgacéo, .
L em equipe,
Jornalismo, c . 50 Social: acompanhamento iniciati
2 vagas para omunicagao social: . | 9has 15h ou de campanhas e iniclativa,
2 Jornalismo, Relacoes A partir N O lideranga,
Relacoes A s o 12h as 18h - acoes internas. - x
SC008 Publicas. 1 Publicas, Publicidade e do 5 com possivel Jornalismo: organizacao,
? Propaganda, Design e periodo pos .x~. | flexibilidade de
vagapara | o o ocE0 Intearada remanejamento. | excelente redacéo; horario. boa
Publicidade ¢ 9 apuracéo, redacao adminis:tra 30 do
e e edigdo de pautas t ¢
Propaganda) para veiculos de empo
comunicagdo
interna, fotografia e
atendimento a
imprensa externa,
producéo de
release e de
material
institucional
(artigos e cronicas).
Comunicacéo
Integrada: todas as
atividades descritas
anteriormente
Pacote Office Relacionamento
intermediario, em equipe,
° ° N interesse pela iniciativa,
SC009 3 Enfermagem (CCIH) 4erc‘)il:x;50 Zg::: ?g;’u areade ensino e lideranga,

P pesquisa, organizacao, boa
digitacéo e boa administracao do
redacgao. tempo
Pacote Office Pro-atividade,
intermediario, X X
. dinamismo, bom

. 4° ou 5° N |Interesse pgla nivel de
SC010 1 Farmacia (CCIH) . 7h as 13h area de ensino e =
periodo A concentragao,
pesquisa, -
A relacionamento
digitagcéo e boa X
redacao. em equipe
Excel Pré6-atividade,
Administragao, A partir intermediario, dinamismo, bom
SCO011 1 Economia e Estatistica. d% 4° Horario Livre | conhecimento nivel de
(Coordenacgéo de eriodo Manha ou Tarde | prévio em concentracao,
mercado) P calculos e em relacionamento
raciocinio légico | em equipe
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Responsabilidade,
Fisioterapia (Centro de Hor4ario Li D ‘avel P t f:c;mprometlmento,
SC012 Especialidades Livre orario Livre esejavel Pacote |interesse em
Médicas) Manha ou Tarde | Office aprender e
desenvolver novas
atividades
Responsabilidade,
Enfermagem (Centro Hor4ario Li D iavel P f:omprometlmento,
SC013 de Especialidades Livre orario Livre esejavel Pacote |interesse em
Médicas) Manha ou Tarde | Office aprender e
desenvolver novas
atividades
Responsabilidade,
Fonoaudiologia comprometimento,
SCo014 (Centro de Livre Horario Livre | Desejavel Pacote |interesse em
Especialidades Manha ou Tarde | Office aprender e
Médicas) desenvolver novas
atividades
Responsabilidade,
Nutricao (Centro de Horario Li D iavel P t f:omprometlmento,
SC015 Especialidades Livre orario Livre esejavel Pacote |interesse em
Médicas) Manha ou Tarde | Office aprender e
desenvolver novas
atividades
Ter cursado a
‘;"“'P"r.‘a Pré6-atividade,
armacia di X b
T Hospitalar, !nalmlsmo, om
SC016 Farmacia (Farmacia) Livre Hora~r|o Livre conhecimento nivel de =
Manha ou Tarde basico em concentracao,
Farmacologia relacionamento
aplicada e em equipe
Farmacovigilancia
Desejavel
experiéncia
anterior, Agilidade, bom
Direito (Assessoria 30 flexibilidade de nivel de
SC017 Juridica) Periodo 8h as 14h horario, boa concentragao,
redagéao, postura | comprometimento,
verbal e flexibilidade
inteligéncia
emocional.
Desejavel
experiéncia
anterior, ser
portador de Agilidade, bom
Direito (Assessoria A partir Horario Livre carteirinha da nivel de
SC018 Juridica) do 7° Manha ou Tarde OAB, flexibilidade | concentracgao,
periodo de horario, boa comprometimento,
redacao, postura | flexibilidade
verbal e
inteligéncia
emocional.
Pacote Office :r o-at!wdadke),
. ~ . avangado !namlsmo, om
Administragao ou A partir interesse ;1as nivel de
SC019 Estatistica do 4° 8h as 14h areas de concentracao,
(Planejamento) periodo . bom
planejamento e de .
fi relacionamento
inancas X
em equipe
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Conhecimento em | Pro-atividade,
conciliagéo flexibilidade,
SC020 1 Alenlst_ragao 5 ou 6 8h as 14h bancaria e em cpmprgn}gtumento,
(Financeiro) periodo rotinas disponibilidade de
S . horario,trabalho
administrativas :
em equipe
Organizacao,
. . comprometimento,
Nutricdo (Servico de A par'((’lr Horario Livre - Conl)ef:lme’nt.o de conhecimento
SC021 11 T N do 5 = Nutricao clinica e -
Nutricao e Dietética) . Manha ou Tarde ~ teérico,
periodo de producao o
criatividade,
senso critico
Conhecimento em
Engenharia Civil leitura de projetos | Pro-atividade,
Engenharia de ’ Entre 3° e de obras, comprometimento,
SC022 2 genne . e6° 8h as 14h Pacote Office organizagao,
Producao e Arquitetura "
X periodos avancgado e postura
(Engenharia de obras) ~ I
nogoes de profissional
Autocad.
Ter cursado a Dinamismo
Enfermagem Vide disciplina de trabalho err’I
SC023 2 o preé- 8h as 14h pediatria. .
(Pediatria) . . equipe,
requisito Desejavel Pacote ti t
Office comprometimento
Entre 5° Dinamismo,
SC024 1 Assns'ter!te Social e 6° 8h as 14h Pacote Ofﬁce trapalho em
(Pediatria) - intermediario equipe,
periodos .
comprometimento
Ter cursado a Bom
. disciplina .
Administracs Vide Horario Li PI . i relacionamento
SC025 1 ministracao pré- orario Livre anejamento, interpessoal
(Atendimento) . Manha ou Tarde | desejavel . ~
requisito . organizacgao e
conhecimento em ostura
MS Project P
S::h;:;r;\ento Pro- atividade,
A partir s A envolvimento,
Enfermagem ° Horario Livre | gerencial e N PSR
SC026 3 o do 5 = N . inteligéncia
(Auditoria) . Manha ou Tarde | assistencial, H
periodo O emocional,
experiéncia em ti t
assisténcia. comprometimento
Ter cursado a Dinamismo, pro-
Enfermagem A partir disciplina de atividade e’ P
SC027 1 rmage do 6° 8h as 14h Semiologia.
(Assisténcia ao SUS) . trabalho em
periodo Pacote Office Equipe
intermediario. quip
Ter cursado a Dinamismo, pré-
. . A partir disciplina de - ’
$C028 1 Assistente Social do 6° 8has14h | Semiologia. atividade e
(Assisténcia ao Sus) . trabalho em
periodo Pacote Office Equibe
intermediario. quip
Inteligéncia
emocional,
Tercursadoa | [GOTSNR L
Vide L disciplina de ponsat J
Enfermagem ] Horario Livre . X compromisso,
SC029 4 P preé- = Semiologia. X
(Assisténcia ao SUS) . Manha ou Tarde interesse em
requisito Pacote Office buscar
intermediario. .
conhecimento,
postura ética,
raciocinio rapido
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Dinamismo, boa

. . A partir N interesse pelas concentragao,
SC030 Pedfagogla (Ins.tltuto de do 3° 8h as‘1 4h ou areas de ensino, comprometimento
Ensino e Pesquisa) . 12h as 18h X
periodo pesquisa e e trabalho em
pedagogia equipe
empresarial.
Pacote Office Dinamismo, boa
Administracao, A partir 8h as 14h ou intermediario. concentracao,
SC031 Economia e Ciéncias do 5° 5 Dominio da comprometimento
e . X . 12h as 18h
Contabeis (Financeiro) | periodo calculadora e
HP12C responsabilidade
Disponibilidade de
horario,
comunicagao,
SC032 Administragcao Livre 8h as 14h Desejavel Pacote dlnamlsmo,ﬁboa
(Recursos Humanos) Office concentracao,
comprometimento
e
responsabilidade
Inteligéncia
emocional,
Pacote Office lideranga, -
. . o responsabilidade,
. . A partir N intermediario, ter -
Psicologia (Recursos ° 8h as 14h ou compromisso,
SC033 do 5 N cursado a X
Humanos) ! 12h as 18h AR interesse em
periodo disciplina Testes b
sicolégicos usear
p conhecimento,
postura ética,
raciocinio rapido
Sexo Feminino,
ter cursado as Comunicativa,
SC034 Fisioterapia (Recursos Vlde-p-re 8h as 14h dlsmpllna_s mqtlva}da, criativa,
Humanos) requisito Ergonomia e pro-ativa,
Saude do dinamica
trabalho.
BiblioteconomialCiéncia N . . .
. = . 8h as 14h ou Pacote Office Dinamismo e pré
SC035 da informagao Livre 12has18h | intermediario atividade

(Recursos Humanos)




INSTITUTO
IEP :::-
E PESQUISA

GRUPO

SANTA CASA BH SANTA CASA

DE BELO HORIZONTE

Programa de Cadastramento de Estagiarios do Grupo Santa Casa Belo Horizonte.

Il — DA EXECUCAO

A estrutura, operacionalizacéo e implantacdo do Programa serdo definidos pelo Instituto de Ensino e Pesquisa
da Santa Casa de BH — IEP, responsavel por instituir um Comité de Sele¢do para o programa que sera
formado por representantes da Superintendéncia, Recursos Humanos, Assessoria de Comunicacgdo, Gerentes
e do proprio IEP, com o objetivo de realizar o processo seletivo, a preparacdo e a correcdo das provas
objetivas e de redacdo, a entrevista individual e a aplicacdo e avaliacdo das dindmicas de grupo e testes

psicotécnicos.

IV — DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo feitas até o dia 26 de julho, exclusivamente, por meio do site do GSC no endereco:

www.santacasabh.org.br.

Podem concorrer as vagas oferecidas o candidato que estiver regularmente matriculado em curso de
graduacdo autorizado ou reconhecido pelo MEC, oferecido por uma Instituicdo de Ensino Superior — IES,

credenciada junto ao MEC.

O candidato devera declarar no ato da inscrigéo, ser portador de necessidades especiais, especificando-as.

V- DA AVALIAGAO

Os candidatos serao avaliados em 03 (trés) etapas:

13, Prova objetiva e de redagdo:

A avaliagdo escrita e a prova de redacdo serdo realizadas por area, nos dias 06, 09 e 10 de agosto de 2010,
no Saldo Nobre da Santa Casa (Avenida Francisco Sales n° 1111), com duracdo maxima de 02(duas) horas

e minima de 40 (quarenta) minutos.

A avaliacdo serd composta de 5 (cinco) questdes objetivas relacionadas ao GSC e 15 (quinze) questdes

objetivas especificas sobre sua area de estagio.

Para a solucdo das questdes objetivas relacionadas ao GSC, o candidato deverd utilizar-se das informacgdes e

do Relatorio de Gestéo, disponiveis no site do GSC.
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Para a solucdo das questfes objetivas relacionadas a area de atuacéo do estagio, o candidato devera utilizar-

se de conhecimentos proprios, adquiridos ao longo de sua graduacéo.
O tema da redacao sera divulgado no dia de sua realizagéo.

O candidato devera comparecer ao local de prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia portando:
e aficha de inscricdo impressa,
e 0 original e uma copia de sua carteira de identidade,
e adeclaracdo de matricula e de frequéncia expedida pela IES em que estiver matriculado,
e 01 (uma) foto 3x4 recente.

e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha

N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio

das mesmas.

No momento da prova é vedada qualquer espécie de consulta, bem como o ingresso na sala de prova do

candidato que estiver portando aparelhos eletrénicos de comunicacao.

A divulgacdo do resultado desta fase sera feita, exclusivamente, no endereco institucional -

www.santacasabh.orqg.br, a partir do dia 16 de agosto de 2010.

Serdo considerados aprovados nesta fase 05 (cinco) candidatos por vaga, com a maior pontua¢do nas provas

objetiva e de redagéo.

22, Entrevista:

As entrevistas serdo agendadas para os dias 17, 18, 19 e 20 de agosto, em horario disponibilizado pelos

gerentes e coordenadores envolvidos no processo.
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Os candidatos selecionados na primeira etapa serdo informados sobre o seu horario de entrevista,
exclusivamente por meio do endereco eletrnico cadastrado no ato da inscricdo, no periodo de 48

(quarenta e oito) horas a contar do dia 16 de agosto de 2010.
O candidato devera reservar 02 (duas) horas para esta entrevista.

No dia da entrevista o candidato selecionado devera comparecer ao IEP — Rua Alvares Maciel n° 615 A, Santa

Efigénia — 30 (trinta) minutos antes de seu horério, portando a seguinte documentacao:

. Cépia do Histérico Escolar;

° Curriculum Vitae

3° Teste psicotécnico:

A lista dos candidatos selecionados para o teste psicotécnico/dinamica de grupo sera divulgada no site

www.santacasabh.org.br no dia 24 de agosto de 2010.

Os candidatos indicados pela geréncia serdo encaminhados para os testes psicotécnicos, no periodo de 25 de

agosto de 2010 a 03 de setembro de 2010, em horario comercial.

Os candidatos selecionados para esta etapa serédo informados sobre o seu horéario de teste, exclusivamente
por meio do endereco eletrénico cadastrado no ato da inscri¢do, no periodo de 24 (vinte e quantro) horas

a contar do dia 24 de agosto de 2010.

VI - DO RESULTADO FINAL

A lista dos candidatos selecionados sera divulgada a partir do dia 08 de setembro de 2010 no site do GSC, no

endereco Www.santacasabh.org.br.

Em caso de empate entre candidatos para a mesma vaga, O critério para desempate serd o melhor

desempenho nos exames psicotécnicos e na prova de redagéo.
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VIl - DO CANDIDATO APROVADO

O candidato aprovado devera apresentar ao IEP (Rua Alvares Maciel, 615 A — Santa Efigénia), em horario
previamente agendado com Claudia Penido, no telefone (31) 3238.8976, a seguinte documentagdo para

efetivar sua contratacéo:

Original e cOpia xerox de:

. Carteira de identidade;

° CPF;

. Titulo de eleitor;

. Comprovante de endereco;

. Cartdo de vacina;

. Declaracéo de matricula e de frequéncia expedida pela IES de Origem;

. Carteira de trabalho;

. Plano de ensino;

. Termo de compromisso de estagio assinado (este documento sera fornecido pelo IEP).

O candidato selecionado que ndo apresentar a documentagdo exigida em até 05 (cinco) dias Uteis a partir do
dia 08 de setembro de 2010, perdera sua classificacdo e a vaga serda encaminhada para o candidato seguinte

também classificado para a vaga em questéo.

Os candidatos aprovados que excederem o numero de vagas disponiveis ficardo classificados e aguardando a

disponibilizagcao de novas vagas pelo periodo maximo de 06 (seis) meses.

VIl - DO ESTAGIO

A carga horaria diaria do Estagio sera de 06 (seis) horas, totalizando 30 horas semanais, em conformidade
com a Lei N.°.788, de 25 de setembro de 2008.

Pelo Regimento Interno do GSC o estagio tera duragdo minima de 06 (seis) meses e maxima de 02 (dois)

anos, sendo que sua renovacao se dara de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Os beneficios oferecidos pelo GSC para os candidatos selecionados serao:

° Bolsa mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais);
. Vale transporte;

. Seguro de vida.
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Este programa podera ser suspenso a qualguer momento, a critério do GSC.

O estagiario ndo terd vinculo empregaticio de qualquer natureza com o GSC em razdo de sua aprovacao

neste processo.

Os casos omissos e ndo previstos nesta apresentacdo serdo resolvidos pelo Comité de Selecéo.



