










Dezembro de 2009  - página 11

Visando unificar e ofere-
cer uma estratégia glo-

bal de controle dos negócios 
do Grupo Santa Casa, foi 
promovida a fusão de toda 
a área de planejamento e fi-
nanças. A medida contribui 
para a construção de uma 
visão baseada em metodo-
logia única, agrupando-se 
todas as ações para garantir 
um fluxo financeiro planeja-
do de forma detalhada.

O superintendente de 
Planejamento e Finanças, 
Gonçalo de Abreu Barbosa, 
que assumiu o cargo em ou-
tubro, diz que o trabalho é 
“um modelo de administra-
ção em que os negócios não 
se misturam, são distintos, 
porém os resultados opera-
cionais dos negócios rentá-
veis são canalizados para 
cobertura dos défictis histó-
ricos da Casa e pagamento 
de passivos.” Ele destaca, 
ainda que os resultados ob-
tidos reforçam o conceito 
de Grupo Santa Casa, que 
vem sendo trabalhado nos 
últimos anos e se consoli-
da a cada inovação como 
esta: “O Grupo Santa Casa 
adota um modelo de gestão 
compartilhada e fortalece 
esse conceito ao reunir todas 
as suas unidades sob uma 
mesma metodologia finan-
ceira. A partir de agora a 
concentração das informa-
ções e o acompanhamento 
diário permitirão um pla-
nejamento com resultados 
mais expressivos para todos 
os nossos negócios. Para isso 
contamos em nossa Supe-
rintendência com o trabalho 
das equipes de Tecnologia 
da Informação, Planejamen-
to e Finanças, unidas em 
um mesmo desafio: oferecer 
soluções ágeis e criteriosa-
mente analisadas”, afirma.

Apesar do difícil mo-
mento da Santa Casa, que 
registra prejuízo contábil de 
R$ 3,5 milhões na prestação 
do serviço ao SUS, o supe-
rintendente está otimista e 
vislumbra para meados de 
2010 cenário bem melhor. 
Para isso, foi fechada ne-
gociação com a Secretaria 
Municipal de Saúde, que 

é o gestor do SUS em Belo 
Horizonte, para uma nova 
forma de remuneração pelos 
serviços prestados. A partir 
de janeiro, o contrato com o 
SUS passará a remunerar 
a Santa Casa com base no 
custo real do paciente e não 
mais na tabela fixa. Dessa 
forma, espera-se equilibrar 
as contas e eliminar o défi-
cit já no próximo ano. “Será 
uma mudança de paradig-
ma, no qual a prestação de 
serviços de excelência, com 
a qualidade e humaniza-
ção que todos desejamos se 
tornará possível a partir do 
equilíbrio financeiro, opera-
cional e assistencial, afinal 
nosso corpo clínico também 
esta sendo lembrado e valo-
rizado nessas negociações”, 
ressalta o superintendente.

Gonçalo destaca, ainda, 
que graças ao resgate da cre-
dibilidade junto aos gestores 
municipal e estadual, o Gru-
po Santa Casa avançou nas 
negociações para receber os  
valores relativos ao contrato 
do Pro-Hosp (Programa de 
Fortalecimento de Melho-
ria da Qualidade do SUS de 
Minas Gerais), que estavam 
retidos desde maio. A expec-
tativa é contar com a receita 
em caixa ainda este ano.

Os contratos com for-
necedores e laboratórios 
também estão sendo reava-
liados e as dívidas antigas 
renegociadas, enquanto os 
entendimentos sobre o pas-
sivo bancário continuam 
em ritmo acelerado. “Já es-
tamos negociando com os 
bancos credores no sentido 
de reduzir a taxa de juros e 
alongar o prazo de quitação 
de dívidas. A intenção é que, 
até julho próximo, estejamos 
com a situação financeira 
definida e o fluxo de caixa 
estável”, ressalta.

Estratégia

Segundo o superinten-
dente, foi estabelecida uma 
estratégia para “sobrevivên-
cia” e, nos dois primeiros 
anos e meio desta gestão, 
com planejamento e im-
plantação de tecnologia de 

informação, motivação das 
equipes, investimento em 
aperfeiçoamento profissional 
etc. , se viabilizará a saúde fi-
nanceira do Grupo. “O que se 
espera é zerar o déficit neste 
período e, com os negócios 
superavitários, como Serviço 
Funerário, Plano de Saúde e 
Saúde Suplementar, quitar 
as dívidas”, explicou.  O su-
perintendente planeja ainda 
novas fontes de receita como 
melhor aproveitamento do 
grande patrimônio imobiliá-
rio do Grupo. 

Já os recursos humanos 
do Grupo Santa Casa tam-
bém merecem atenção: “Nós 
vamos preparar a Santa 
Casa para uma nova virada 
em sua história, junto com o 
gestor público, com o Santa 
Casa Saúde, com a saúde 
suplementar e os colabora-
dores, vamos construir uma 
Santa Casa na qual todos te-
nham orgulho de trabalhar, 
cada vez mais saudável e ad-
mirada”, promete Gonçalo.

Segundo o superinten-
dente, as perspectivas são 
animadoras. “A Santa Casa 
está crescendo e o seu qua-
dro de colaboradores é ade-
quado. Evidentemente que, 
se está crescendo, a tendên-
cia é que também haja mais 
admissões, porém estamos 
sempre atentos para pro-
mover um crescimento ra-
cional, que valorize as pes-
soas que já temos na casa, 
oferecendo oportunidade de 
promoções e investindo em 
educação continuada e tec-
nologia”, comenta.  

Apoio e confiança

Para o desenvolvimento 
e consolidação de todo este 
trabalho, Gonçalo destaca o 
apoio incondicional do pro-
vedor, Saulo Levindo Coelho, 
do superintendente-geral, 
dr. Porfírio Marcos Rocha 
Andrade, e do superinten-
dente de Assistência à Saú-
de, dr. Guilherme Gonçalves 
Riccio. “Em momentos de 
mudança é preciso ousar e 
também contar com o apoio 
das maiores lideranças da 
casa. Com a saída de dois im-

Gestão financeira unificada otimiza negócios do Grupo Santa Casa
Desde outubro a nova superintendência de Planejamento e Finanças atua para 

unifi car processos e controlar o fl uxo fi nanceiro de maneira planejada e sistêmica
portantes superintendentes 
foi necessário reorganizar a 
alta administração e rever 
conceitos. A confiança do dr. 
Saulo no nosso trabalho mos-
tra que a Santa Casa evolui 
em gestão e que a Provedoria 
está atenta à conjugação de 
esforços em torno do nosso 
objetivo maior, que é trans-
formar os nossos serviços 
nos melhores do Brasil. Já 
a superintendência-geral, a 
partir da atuação do dr. Por-
fírio, é a nossa base de inter-
locução, com apoio interno e 
externo fundamentais em to-
das as negociações, enquanto 
o alinhamento com a ges-
tão e prestação dos serviços 
assistências liderados pelo 
dr. Guilherme nos garante 
orientações precisas e técni-
cas. É este entrosamento que 
nos incentiva e faz prever 
que o trabalho desenvolvido 
trará ótimos resultados para 
todas as áreas”, conclui.
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Com o objetivo de apre-
sentar a pesquisa clíni-

ca e esclarecer a importân-
cia da participação de todos 
os setores no atual momen-
to de reestruturação desta 
área na instituição, o Insti-
tuto de Ensino e Pesquisa - 
IEP, realizou, no último 10 
de novembro, encontro na 
Sala Ouro. Participaram 
representantes dos setores: 
Financeiro, Faturamento, 
Internação, Comitê de Éti-
ca e Pesquisa, Informática 
e Laboratório. Após abertu-
ra pelo diretor do IEP, Er-
lon Campelo, a responsável 
administrativa da área de 
Pesquisa Clínica, Deni-
se Fonseca Côrtes iniciou 
apresentação explicando 
constituir a pesquisa clíni-
ca um processo de inves-
tigação científi ca de novo 
conhecimento sobre medi-
camentos, procedimentos 
ou métodos de abordagem 
de problemas que afetam a 
saúde do ser humano. 

Segundo Denise, os 
maiores investidores nesta 
busca são multinacionais 
farmacêuticas que repre-
sentaram, em 2007, 18% 
do faturamento destinado a 
Pesquisa e Desenvolvimen-
to, superando os setores de 
telecomunicação, eletrôni-
ca e automotiva. Na Santa 
Casa de Belo Horizonte, de 
acordo com Denise Côrtes, 
a maior parte das investi-
gações científi cas aconte-

IEP promove encontro sobre Pesquisa Clínica

O Instituto de Ensi-
no e Pesquisa da Santa 
Casa de Belo Horizonte 
(lEP-Santa Casa) está 
com inscrições para se-
leção de candidatos às 
41 vagas no Programa 
de Pós-Graduação Stric-
to-Sensu (Mestrado e 
Doutorado) no nível de 
Mestrado - Área de Con-
centração em Medicina 
e Biomedicina. Podem 
se inscrever profi ssio-
nais com formação na 
área de saúde, biológica 
e afi ns.

As inscrições podem 
ser feitas pessoalmente, 
até o dia 25 de janeiro de 
2010, na Av. Francisco 
Sales, 1.111- 9o andar 
- ala “D”, bairro Santa 
Efi gênia, em Belo Hori-
zonte/MG, na Secretaria 
do Núcleo de Pós Gra-
duação e Pesquisa da 
Santa Casa, de segun-
da a sexta-feira de 8 às 
16 horas, em dias úteis. 
São exigidos formulário 
de inscrição preenchido 
(disponível no site www.
santacasabh.org.br); 
comprovante autentica-

do de depósito bancário 
referente ao pagamento 
da taxa de inscrição no 
valor R$250; currícu-
lo lattes atualizado no 
CNPq (www.cnpq.br) e 
Memorial descrevendo, 
em no máximo três pá-
ginas, experiência cien-
tífi ca, produção acadé-
mica, área de interesse 
e possíveis projetos de 
pesquisa.

Para a inscrição on-
line, o interessado deve 
acessar o site da San-
ta Casa a partir do dia 
09/12 (www.santaca-
sabh.org.br) para pre-
encher o formulário de 
inscrição; emitir o boleto 
de pagamento da taxa 
de inscrição no valor 
R$250; e enviar em área 
específi ca no site, o cur-
rículo lattes atualizado 
no CNPq e Memorial 
descrevendo, em no má-
ximo três páginas, expe-
riência científi ca, pro-
dução académica, área 
de interesse e possíveis 
projetos de pesquisa. A 
confi rmação da inscri-
ção só será possível após 

o pagamento do bole-
to (até a data limite de 
25/01/2010).

Antes de realizar a 
inscrição, é aconselhá-
vel que o interessado 
consulte no site, na área 
Programa de Pós-Gra-
duação Stricto-Sensu, 
as linhas de pesquisa 
disponíveis e orientado-
res.

A seleção será feita 
em duas etapas. Na pri-
meira, haverá a análise 
de currículo e memorial 
, e prova de inglês. A se-
gunda etapa será para 
a entrevista. As datas 
e horários das duas eta-
pas serão divulgados até 
o dia 29 de janeiro de 
2010, no site do grupo 
Santa Casa.

Informações adicio-
nais podem ser obtidas 
na Secretaria de Pós-
Graduação da Santa 
Casa de Belo Horizonte, 
telefone (31) 3238-8838, 
com Zélia ou Shirley 
ou pelo e-mail: selecao-
pgss@santacasabh.org.
br ou no site www.san-
tacasabh.org.br.

lEP/Santa Casa de BH abre inscrições ao 
Programa de Pós-Graduação Stricto-Sensu

cem na última fase, antes 
do medicamento ir para o 
mercado, onde se busca de-
terminar o tipo e perfi l das 
reações adversas mais fre-
quentes, assim como outros 
dados importantes para a 
elaboração da bula.

A pesquisa clínica de-
senvolvida até o momento 
na instituição é realiza-
da em 13 especialidades 
médicas: Angiologia, Car-
diologia, Clínica Médica, 
Dermatologia, Endocrino-
logia, Gastroenterologia, 
Infectologia, Nefrologia, 
Neurologia, Oftalmologia, 
Oncologia, Pneumologia e 
Reumatologia, envolvendo 
19 médicos pesquisadores. 
Estes possuem uma equi-
pe de apoio constituída por 
médicos pesquisadores, co-
ordenadores de estudo, far-
macêuticos e enfermeiros. 
Além dos envolvidos direta-
mente no acompanhamen-
to do estudo, existe ainda a 
necessidade de suporte de 
laboratórios, CTI, Informá-
tica, manutenção, fi nancei-

ra, etc. “Desta forma, per-
cebemos o envolvimento de 
todas as áreas do hospital 
por onde passam os pacien-
tes que participam destes 
estudos”, concluiu Denise 
Côrtes. 

Considerando que a 
Santa Casa de Belo Hori-
zonte possui vários pon-
tos fortes em relação às 
necessidades para desen-
volvimento deste perfi l de 
pesquisa e o que esta gera 
em retorno científi co, tec-
nológico e fi nanceiro à ins-
tituição, o IEP vem propon-
do, desde então, mudanças 
signifi cativas para melhor 
atender as demandas de 
Pesquisas Clínicas em an-
damento nos centros ter-
ceirizados existentes e as 
que serão defi nidas. “Para 
maior efi ciência e agilidade 
destas mudanças contamos 
hoje com a colaboração e a 
experiência dos centros de 
pesquisa que realizam pes-
quisa clínica na Instituição 
há algum tempo”, destacou 
Denise Côrtes.

O prof. Erlon Campelo (ao microfone) durante o encontro
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A exemplo de outras uni-
dades do Grupo Santa 

Casa, o IEP – Instituto de 
Ensino e Pesquisa realizou, 
em novembro último, o seu 
Seminário de Planejamen-
to Estratégico. Em forma-
to inovador, proposto pelo 
diretor Erlon Campelo, os 
encontros foram realizados 
em duas etapas: a primei-
ra, no dia 12, no auditório 
do Hospital São Lucas; e 
a segunda, no dia 17 de 
novembro, na Fazenda do 
Engenho no Distrito de São 
Sebastião das Águas Cla-
ras, em Nova Lima.

O intuito da primeira 
etapa, que contou somente 
com os integrantes do IEP, 
foi  fazer uma Análise de 
Cenários identifi cando as 
Oportunidades, Ameaças, 
Forças e Fraquezas de cada 
negócio, estabelecendo seu 
Cenário Atual e planejando 
o Instituto para 2015.

Após alinhamento dos 
conceitos fundamentais de 
Planejamento Estratégico, 
ministrados pelo coorde-
nador de Planejamento e 
Gestão,  Christiano Barbo-
sa Lins, foram identifi cados 
pelas equipes os cenários 
para os negócios: Estágios, 
Escola de Enfermagem, Re-

sidência e Especialização 
Médica, Pesquisa Clínica, 
Pós-Graduação e Extensão.

Para a segunda etapa, 
foram convidados outros se-
tores Estratégicos e Parcei-
ros do Instituto de Ensino e 
Pesquisa com o objetivo au-
dacioso de se proporem, no 
mínimo, dez projetos para 
cada unidade de negócio. 

Os encontros contaram 
com a presença do superin-
tendente de Planejamen-
to e Finanças, Gonçalo de 
Abreu Barbosa, e demais 
representantes dos seto-
res do Serviço de Nutrição 
e Dietética, Endocrinolo-
gia, Ginecologia, Gerência 
Financeira, Informática, 
Jurídico, Gerência de Fatu-
ramento, Internação SUS 
e SAME, Gerência Finan-
ceira, Pediatria, Coreme, 
Auditoria, Hotelaria, Audi-
toria Médica, Pronto Aten-
dimento, Internação HSL, 
Diretoria Clínica, Atendi-
mento Hospital HSL, Ma-
rketing, Engenharia, Servi-
ço Funerário, Treinamento, 
Planejamento e as unida-
des de negócio do Instituto 
de Ensino e Pesquisa que 
participaram ativamente 
das atividades.

Segundo o Analista de 

IEP promove Seminário de Planejamento 2009-2015

Planejamento Wérleis Ro-
drigues, o Planejamento pro-
pôs uma metodologia sim-
ples e objetiva, porém bem 
estruturada, que permitiu 
a valorização das ideias e a 
discussão dos projetos em 
grupo que, em essência, foi o 
objetivo maior da promoção.

O Setor de Treinamen-
to, conduzido pela Analis-
ta de Recursos Humanos 
Clarinda de Macedo, traba-
lhou, durante todo o evento, 

questões relativas ao entro-
samento da equipe, aten-
ção aos relacionamentos e, 
principalmente, às pessoas 
que convivem a maior par-
te do dia ao nosso lado. 

A proposta, segundo 
Wérleis, foi efi cazmente 
executada pelas equipes, 
que ainda detalharam os 
cinco melhores projetos na 
parte da tarde do mesmo 
dia. Todos serão cuidado-
samente catalogados e ana- A Associação de Diabetes Juvenil, em parceria com 

a Sociedade Brasileira de Diabetes (SBD) e a Federação 
Internacional de Diabetes realizaram no período de 02 a 
06 de dezembro, em Belo Horizonte, a oitava edição do 
Curso de Qualifi cação em Educação em Diabetes, parte 
do Projeto Educando Educadores. 

O Projeto capacitou cerca de 40 profi ssionais da área 
de saúde, vindos de diversas áreas do estado, que parti-
ciparam de revisão teórica de temas como Diabetes Tipo 
1 e 2, complicações agudas e crônicas, Nutrição em Dia-
betes, Processos de Ensino-Aprendizagem e Educação 
Social Transformadora. 

Além da parte teórica o Projeto capacita os profi ssio-
nais para a execução de processos educativos baseados 
em Ofi cinas, que abordaram: Nutrição, Pé Diabético, 
Aplicação de Insulinas, Monitorização Glicêmica, Anti-
diabéticos Orais e Atividade Física.

A equipe local de apoio ao evento foi composta pelos 
membros da SBD-MG, Dra Júnia Cordeiro (presidente), 
Dra Adriana Bosco (diretora científi ca) e Dra Janice Se-
púlveda Reis (secretária), além de membros do Ambula-
tório de Diabetes da Santa Casa de Belo Horizonte, que 
trabalharam nas ofi cinas do evento e receberam o título 
de EDUCADORES EM DIABETES: Débora Bohnen 
e Rafael Mattos (nutricionistas), Cristiane Duarte (en-
fermeira), Sônia Maulais e Paula Lamego (psicólogas), 
Willian Valadares (educador físico), Izabela Maíra Sena 
(fi sioterapeuta) e Andréia Medeiros (podóloga). Com isso 
a Equipe do Ambulatório de Diabetes da Santa Casa tor-
na-se a única equipe de MG composta exclusivamente 
por Educadores em Diabetes formados pelos órgãos que 
direcionam os programas nacionais e internacionais de 
Educação em Diabetes.

O evento representou para MG uma qualifi cação de 
profi ssionais da saúde que juntos investirão na educação 
em diabetes em nosso estado.

8o Curso de Qualificação em Educação em 
Diabetes - Projeto Educando Educadores

lisados pela Assessoria de 
Planejamento, para serem 
encaminhados para o dire-
tor do Instituto de Ensino e 
Pesquisa,  Erlon Campelo 
Câmara.

Vantagens

Para o coordenador do 
Núcleo de Pós-Graduação e 
Pesquisa, do IEP-SC, prof. 
Francisco das Chagas Lima 
e Silva,  o Seminário trouxe 
muitas vantagens, entre as 
quais a reunião de todas as 
pessoas que trabalham di-
reta ou indiretamente com 
o IEP. “Achei que  esta inte-
gração uniformizou e divul-
gou a linguagem de ensino, 
pesquisa e pós-graduação 
no Grupo e, por outro lado, 
serviu para demonstrar a  
todos que diversas áreas 
estão interligadas e podem 
trabalhar no mesmo senti-
do visando qualidade e ex-
celência,” enfatizou.

 Outro aspecto que ele 
considerou positivo foram 
as muitas possibilidades 
levantadas de projetos para 

uma perspectiva a longo 
prazo. “Isto, na opinião dele, 
norteia uma visão de futu-
ro e, com a implantação de 
novos negócios, que podem 
contribuir para a consolida-
ção da instituição junto aos 
órgãos ofi ciais de ensino e 
de pesquisa no País e tam-
bém junto às instituições de 
fomento à pesquisa. Nesta 
linha, foram  geradas  diver-
sas ideias,entre as quais a 
integração com comunida-
des internacionais de língua 
portuguesa e com as  demais  
de raiz latina, visando, tan-
to aumentar o intercâmbio 
científi co, como a formação 
de recursos humanos e cap-
tação de meios fi nanceiros 
voltados para estas necessi-
dades”, explicou. 

 O prof. Chagas consi-
derou importante ainda  o 
fato de que o IEP já tomar 
forma dentro do Grupo, o 
que antes era só no papel. 
“Hoje tem identidade clara 
e diretoria, normas, metas 
e perspectivas de futuro 
com conhecimento da rea-
lidade presente”, concluiu. 

Seminário do IEP, na Fazenda do Engenho
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O colaborador do Grupo 
Santa Casa desde 14 

deste mês tem uma nova 
portaria de acesso exclu-
sivo (foto), garantindo-lhe 
conforto e segurança, além 
de aprimorar o controle de 
entrada e saída das pes-
soas no Hospital Central. 
Depois de 18 meses, as 
obras de revitalização fo-
ram concluídas, bem como 
os jardins da entrada no 
Hospital Central pela rua 
Ceará, propiciando um es-
paço mais agradável e hu-
manizado. 

A superintendente-
adjunta de Suporte à Saú-
de Ana Cristina Dieguez 
esclarece que a decisão de 
reabrir a portaria destinan-
do o novo acesso do colabo-
rador ao Hospital Central, 
onde circulam, em média, 
13 mil pessoas por dia, veio 
atender às necessidades do 
próprio colaborador, facili-
tando o acesso ao seus pos-
tos de trabalho.

 Ana Cristina alerta 
que novas normas devem 
ser observadas por todos 
os que prestam serviços ao 

HOSPITAL CENTRAL

Em funcionamento portaria exclusiva para colaboradores do Grupo

Grupo Santa Casa, inclu-
sive aqueles empregados 
dispensados de marcação 
de ponto, bem como o pes-
soal terceirizado. “Todos 
devem entrar pela portaria 
da rua Ceará, que funcio-
nará todos os dias da se-
mana de 5h30min às 20h. 
Os porteiros e pessoal do 
setor de transporte vertical 

(elevadores) foram espe-
cialmente treinados  para 
assegurar a qualidade dos 
serviços. A equipe do Pro-
grama Posso Ajudar? tam-
bém está orientando sobre 
os processos e contribuindo 
nesta fase de implantação” 
explica Ana Cristina.

 A superintendente–ad-
junta adverte que as de-

mais portarias (Principal, 
Ala C, Centro de Diagnós-
tico e Serviço de Quimio-
terapia e Radioterapia) 
serão de acesso restrito ao 
público externo, ou seja, 
pacientes, acompanhantes 
e visitantes. Com isto, a 
previsão é de que duas mil 
pessoas deixem de transi-
tar pelas outras portarias, 
entre 5h30min às 8h e de 
17h às 20h, horário de tro-
ca de turnos.  Ana Cristina 
salienta ainda que os cola-
boradores devem passar 
exclusivamente pela por-
taria da rua Ceará todas 
as vezes que precisarem 
sair ou entrar no Hospital 
Central, como em horário 
do almoço e  intervalos de 
descanso. Quanto ao uso do 
crachá, este é indispensá-
vel para acesso ao hospital 
e este deve ser portado no 
pescoço de forma visível 
durante todo o expediente. 
Em caso de esquecimento 
de crachá, o colaborador 
receberá, na portaria, um 
provisório, que deverá ser 
devolvido no fi nal do expe-
diente.  

Com objetivo de faci-
litar o fl uxo, o elevador de 
número três (nova nume-
ração), nos horários de 6 h 
às 8h30min e das 17h às 
19h30min, atenderá exclu-
sivamente aos colaborado-
res. Este estará programa-
do para parar somente nos 
andares de números pares. 
Em caso de se subir um 
andar ou de descer dois, a 
orientação é que se utilize a 
escada. 

Quanto ao acesso de en-
tregadores, atendendo a so-
licitação de colaboradores, 
o acesso destes aos postos 
de trabalho fi ca proibido, 
cabendo ao usuário destes 
serviços, delivery de qual-
quer espécie, se dirigir até 
à portaria para receber a 
encomenda.

Elevadores

Quanto aos elevadores, 
Ana Cristina, informa que 
foi realizada manutenção 
corretiva daqueles antes 
interditados, à exceção do 
elevador de número quatro 
(nova numeração), mas já 

com manutenção prevista 
e conclusão para o fi nal de 
março. Com a inaugura-
ção do elevador que serve 
preferencialmente à Ma-
ternidade Hilda Brandão, 
foi também alterada a nu-
meração de todos os eleva-
dores. Assim, os da Ala C e 
das Alas A e B receberam 
nova  numeração: elevador 
da Maternidade, número 
1; o de paciente, número 
2; o de visitantes (e colabo-
rador) número 3; e o outro 
de visitantes, número 4. 
Os da Ala A, receberam 
os número: 5, 6, 7 e 8 (este 
último  de uso exclusivo do 
SND).  

Ana Cristina ressalta 
que as medidas foram to-
madas visando o aprimora-
mento dos serviços ofereci-
dos pelo Grupo Santa Casa 
e o benefício de todos: cola-
borador, visitante, acompa-
nhante e, claro, o paciente, 
o nosso maior objetivo. 
Para isto, é fundamental 
a colaboração de todos na 
observância das novas re-
gras de acesso ao Hospital 
Central.
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Para anunciar faça contato
Fone: (31) 3238-8757

Edson Gonçalves
(31) 9996-8772

José Carlos Cruz
(31) 9148-0202 / 8679-2395

E-mail: scnoticias@yahoo.com.br

Pela Portaria nº 088/2009, de 23 
de novembro último, o presidente 
da Fundação Santa Casa de Belo 
Horizonte, Saulo Levindo Coelho, 
considerando as recentes altera-
ções na estrutura organizacional, 
deu nova composição ao Comitê 
Executivo Operacional da entidade, 
instruído pela Portaria 008/2006, 
atualizou as suas respectivas atri-
buições. 

Passaram a formar o Comitê 
Executivo Operacional da Funda-
ção Santa Casa: dr. Porfírio Mar-
cos Rocha Andrade, representan-
te do Conselho Curador da Fun-
dação; dr. Diógenes Coelho Vieira, 
superintendente Geral e Assisten-
cial do Santa Casa Saúde; Carlos 
Eloy Guimarães Junior, superin-
tendente Administrativo, Comer-
cial e Financeiro do Santa Casa 
Saúde; Gonçalo de Abreu Barbo-
sa, representante do Planejamen-
to, Ensino e Pesquisa e do Comitê 
Executivo Operacional do Grupo 
Santa Casa; dr.  Guilherme Gon-
çalves Riccio, representante dos 
Prestadores de Serviços ao Santa 
Casa Saúde.

O Comitê Executivo Operacio-
nal da Fundação Santa Casa, ainda 
conforme a Portaria, é coordenado 
pelo dr. Porfírio Marcos Rocha An-
drade, na condição de representan-
te do Conselho Curador da Fun-
dação Santa Casa com atividades 
afi nadas com estratégias adminis-
trativas e diretrizes operacionais do 
Grupo Santa Casa; fi cando manti-

Mudanças na Fundação Santa Casa
das as demais atribuições contidas 
na Portaria nº 008/2006. 

Na Pediatria

O dr. Édson Soares Moraes 
pela Portaria nº 055/2009, de 17 
de novembro último, foi designa-
do pelo provedor Saulo Levindo 
Coelho, sem prejuízo de suas fun-

ções, para responder pela chefi a 
da Clínica Pediátrica Médica, até 
formalização de sua indicação pelo 
Conselho Médico Hospitalar e sua 
aprovação pelo provedor. O dr. 
Édson assume o cargo em substi-
tuição ao dr. José Mariano Sales 
Alves, que  solicitou seu desliga-
mento após muitos anos à frente 
da Unidade.

A Faculdade de Direito da UFMG 
formou nova turma. Entre os diplo-
mandos de 2099, está Elis Carayon 
Petruceli Ferreira Lage (foto), fi lha 
do jornalista Otacílio Ferreira Lage e 
da jornalista Maria Julieta Carayon 
Petruceli Lage, redatora do SANTA 
CASA NOTÍCIAS. A colação de grau 
foi no último dia 11 de dezembro, no 
Minascentro.

Elis se forma

Coral da Santa Casa em pré-estreia
Atraindo colaboradores do Grupo Santa Casa e populares, sob 

regência da maestrina Vanessa Pena, o Coral da Santa Casa(foto) 
apresentou-se em pré-estreia, no último dia 10, na escadaria da en-
trada do Salão Nobre, sendo muito aplaudido. No repertório, basi-
camente peças natalinas. A primeira apresentação ofi cial será no 
próximo dia 16, no Salão Nobre da Santa Casa, ás 20horas.

M
aí

ra
 S

ou
to

/A
ss

co
n/

Sa
nt

a 
C

as
a



Dezembro de 2009 - página 16

Si
m

on
e 

Sa
nt

os
/C

om
un

ic
aç

ão
 S

an
ta

 C
as

a

Em ato na sala da presidência 
da Câmara do Poder Legis-

lativo de  Contagem, na tarde do 
último 18 de novembro, o prove-
dor Saulo Levindo Coelho e o ex-
governador Francelino Pereira, 
receberam o título de Cidadão 
Honorário da cidade. O autor do 
projeto de 1996, que agraciou o 
provedor, então presidente da 
Telemig, é o ex-vereador He-
riverton Campos. Já o que ho-
menageou o ex-governador é de 
autoria do ex-vereador Gueber 
Ferreira, em 1995. A homena-
gem, conduzida pelo presidente 
da Câmara, prof. Irineu Inácio 
da Silva, contou com a partici-
pação dos vereadores Rogério 
Braz de Almeida, Ivayr Nunes 
Soalheiro, Pastor Silva, Jerson 
Braga, Adenir Bravo, João Bos-
co Câncio e Ravilson  de Almeida 
Lopes Filho, além do assessor do 
provedor Ronaldo Arantes, e o 
ex-vereador de Contagem e ad-
mirador de Francelino Pereira, 
Expedito Gomes Ferreira, de 81 
anos. 

O presidente da Câmara, ao 
justifi car a homenagem e a en-
trega dos títulos, enalteceu as 
personalidades e lembrou que o 
fato resgata a história. “À época 
da proposta, por algum motivo, 
não puderam receber a homena-
gem e resolvemos fazê-lo agora. 
É uma alegria, um momento 
muito signifi cativo. O dr. Saulo 
Coelho é importante na história 
de Minas Gerais. Quando pre-
sidente da Telemig muito con-
tribuiu com o nosso município e 

Provedor recebe título de Cidadão de Contagem

agora, como provedor da Santa 
Casa, continua com a assistência 
médico-hospitalar à nossa popu-
lação”, disse o presidente.   

O vereador Gueber, em nome 
do autor do projeto, do provedor 
elogiou a atuação na vida polí-
tica, bem como na Santa Casa, 
entidade que, segundo ele, mais 
representa a sociedade mineira. 

Ao agradecer a homenagem, 
o provedor Saulo Coelho recor-
dou o início de sua vida pública, 
em 1971, quando muito visitava 
Contagem, e que, como deputado 
federal, teve a oportunidade de 
contribuir  com apresentação de 
uma emenda em projeto de soli-

citação de verba para a cidade. 
Destacou sua alegria em receber 
o título na mesma oportunidade 
do ex-governador e senador da 
República Francelino Pereira, 
homem público exemplar. Co-
mentou ainda sentir-se gratifi -
cado por ser provedor da Santa 
Casa.  “Estaremos sempre à dis-
posição do povo de Contagem”, 
fi nalizou. 

O ex-governador Francelino 
Pereira, à sua vez, agradeceu a 
honraria relatando um pouco 
de usa história. Ele convidou os 
presentes a participar do lança-
mento do livro que narra a sua 
trajetória “O  Chão de Minas”. 

Trata-se de ensaio biográfi co es-
crito pelos jornalistas mineiros 
Tião Martins, Kao Martins e 
Paulinho Assunção. O livro exi-
giu quase três anos de pesquisas 

e resgata a história de vida do 
ex-governador desde o tempo de 
criança no Piauí.  O lançamento 
foi em 27 de novembro, no Palá-
cio das Artes.

 O provedor Saulo Coelho mostra o título de Cidadão Honorário. Á 
sua esquerda, o presidente da Câmara Municipal, prof. Irineu Inácio 

e vereadores de Contagem


